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Declaración Responsable de Empleo

	Convocatoria de ayudas
	2022

	Denominación línea de ayuda
	Fomento y mejora de la competitividad de la actividad enoturística en el territorio

	Código línea de ayuda
	OG1PP3

	Título del Proyecto 
(ESTA INFORMACIÓN DEBE COINCIDIR CON LA RECOGIDA EN EL APARTADO 6 DE LA SOLICITUD DE AYUDA)
	

	Persona física o jurídica solicitante 
(ESTA INFORMACIÓN DEBE COINCIDIR CON LA RECOGIDA EN EL APARTADO 1 DE LA SOLICITUD DE AYUDA)
	

	FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

La/s persona/s abajo firmante/s DECLARA/N, bajo su expresa responsabilidad, que en el caso de ser beneficiario de una ayuda Leader el proyecto para el que solicita la ayuda supondrá la creación, consolidación, mejora y mantenimiento del empleo que se recoge a continuación con las características indicadas y que, junto con la solicitud de pago de la ayuda, en su caso, podré acreditar el compromiso adquirido. Igualmente, se compromete a comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, debiéndose comunicarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.
El empleo reflejado en la siguiente tabla deberá cumplir con lo indicado en el Artículo 32 “Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias” de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020: “r) Cuando un proyecto subvencionado genere nuevos empleos directos de carácter permanente que vayan a ser contabilizados para el cumplimiento de los objetivos de una EDL, dichos empleos deberán mantenerse durante un período mínimo de 3 años desde la formalización del contrato, esta obligación deberá recogerse en la resolución de concesión. Los empleos indicados deberán cuantificarse como el incremento neto del número de unidades de trabajo anual, en comparación con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la persona o entidad beneficiaria sea de nueva creación, la media de los últimos doce meses se considera cero.”
En ______ a __ de ____________ de 2022

(Solicitante o Representante Legal)
(ESTA INFORMACIÓN DEBE COINCIDIR CON LA RECOGIDA EN EL APARTADO 9 DE LA SOLICITUD DE AYUDA)


	

	


	1.
	
	DECLARACIÓN DE LOS EMPLEOS ASOCIADOS AL PROYECTO (CREACIÓN, CONSOLIDACIÓN, MEJORA, MANTENIMIENTO).


	Puesto de empleo
	Cuenta Propia (Si/No)
	Indefinido / Temporal
	N º meses al año
	J. Parcial / J. Completa
	Horas de trabajo/jornada
	Sexo (H/M)
	Edad (<35 años o ≥35 años)
	Desempleado/a >45 años (Si/No)
	Residente en la comarca (Si/No)
	Indicar si es: Creación/Consolidación/Mejora/ Mantenimiento

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Consolidación de empleo: El puesto de trabajo pasa de temporal (duración determinada) a indefinido
	Mejora de empleo: El puesto de trabajo pasa de jornada parcial a completa

	Mantenimiento de empleo: Mantenimiento del puesto de trabajo
	Número de horas máxima: La establecida en el Convenio de aplicación

	Plantilla media: UTA – Unidad de Trabajo Anual
	


INFORMACIÓN IMPORTANTE VINCULANTE: 

· La verificación de la creación de empleo se realizará comprobando la plantilla media existente antes de la fecha de presentación de la Solicitud de ayuda y la existente en la fecha de presentación de la Solicitud de pago. En ambos casos se considerará la plantilla media de los doce meses anteriores a las citadas fechas. Deberá considerarse la creación de empleo como un incremento de plantilla media en la cuantía recogida en esta. 

· La verificación de la mejora del empleo se realizará comprobando la plantilla media existente antes de la fecha de presentación de la Solicitud de ayuda y la existente en la fecha de presentación de la Solicitud de pago. En ambos casos se considerará la plantilla media de los doce meses anteriores a las citadas fechas. Deberá considerarse la mejora del empleo como un incremento de plantilla media en la cuantía recogida en esta. 

· La verificación de la consolidación y mantenimiento de empleo se realizará comprobando la plantilla media existente antes de la fecha de presentación de la Solicitud de ayuda y la existente en la fecha de presentación de la Solicitud de pago. En ambos casos se considerará la plantilla media de los doce meses anteriores a las citadas fechas. Deberá considerarse la consolidación y mantenimiento de empleo sin incremento de plantilla media en la cuantía recogida en esta, aunque si con las modificaciones de la tipología de contrato en el caso de consolidación.  
· El empleo reflejado en la tabla anterior deberá cumplir con lo indicado en el Artículo 32 “Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias” de la Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020: “r) Cuando un proyecto subvencionado genere nuevos empleos directos de carácter permanente que vayan a ser contabilizados para el cumplimiento de los objetivos de una EDL, dichos empleos deberán mantenerse durante un período mínimo de 3 años desde la formalización del contrato, esta obligación deberá recogerse en la resolución de concesión. Los empleos indicados deberán cuantificarse como el incremento neto del número de unidades de trabajo anual, en comparación con la media de los doce meses anteriores al momento de la solicitud de ayuda. Cuando la persona o entidad beneficiaria sea de nueva creación, la media de los últimos doce meses se considera cero.”
Grupo de Desarrollo Rural del Litoral de la Janda y de Los Alcornocales
Centro Ganadero Montemarismas - Ctra. Vejer-Barbate (CA-5203), km. 0,150 

11150 - Vejer de la Frontera (Cádiz) Apartado de Correos 43 

Telf.: 956 447000; e-mail: adrjandalitoral@jandalitoral.org; web: www.jandalcornocales.org
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