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LA MUJER RURAL HA PROTAGONIZADO UNA DE LAS MAYORES REVOLUCIONES SOCIALES DE LA HISTORIA.
NO OBSTANTE, EL CAMIN
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RGO, SIEMPRE CON EL APOYO DEL GDR

LA MUJER TOMA LA PALABRA
EN EL DESARROLLO DEL
LITORAL DE LA JANDA

a Constitucion lo dice claro:“Los es-
pafioles son iguales ante la Ley, sin que

pueda prevalecer discriminacion alguna

por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social”. Un principio
fundamental que es reconocido universal-
mente, en la teoria, pero en la prictica se ve
incumplido de manera sistematica.

La creacion de un Ministerio para la Igualdad,
dirigido precisamente por una joven gaditana,

Bibiana Aido, ha vuelto a poner en el cen-

tro de la actualidad la necesidad de apostar
por politicas decididas que pongan freno a
la discriminaciéon que continda sufriendo la
mujer en todos los ambitos y acaben con
la lacra de la violencia machista, sin duda la
consecuencia extrema de la desigualdad de

IMPULSO

LA PERSPECTIVA DE GENERQ HA
IMPREGNADO TODAS LAS ACCIONES
DE DESARROLLO RURAL




facto que persiste en nuestra sociedad.

El Grupo de Desarrollo Rural (GDR) del
Litoral de La Janda ha reconocido desde
sus origenes la importancia del derecho de
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Partiendo de este reconocimiento,
han puesto en marcha desde hace mas de
una década proyectos y actuaciones para
alcanzar los niveles de igualdad y no discri-
minacién que todavia perduran por razén
de sexo. El objetivo: conseguir una igualdad
plena de derecho, y de hecho. ;Un suefio?
No. Una necesidad irrefutable.

Los hombres y mujeres del GDR estan con-
vencidos de que esta igualdad no se logra-
ra de ninguna manera si el conjunto de la
sociedad no modifica determinadas actitu-
des y comportamientos. Es fundamental, en
este sentido, remover los cimientos de la
sociedad patriarcal que todavia impera en
nuestros dias, asfixiando el libre y pleno de-
sarrollo de la mujer.

La mujer, durante siglos, ha permanecido ocul-
ta, en el ambito de lo privado, desarrollando
tareas que se consideraban poco importantes.
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No se contaba con su opinién, no formaba
parte de instituciones relacionadas con el
poder, no tenia derecho a votar, no era pro-
tagonista de los cambios sociales que aconte-
cian a su alrededor, carecia de independencia
econdémica. En definitiva, existian marcadas
diferencias entre los derechos y responsabi-
lidades de la mujer y del hombre.

Se ha avanzado mucho, no obstante. Si el
siglo XIX fue la centuria de las revoluciones
sociales, el XX fue la mujer la que prota-
gonizé el mayor proceso de emancipacion
vivido en la sociedad occidental. La mujer
se ha incorporado al mercado laboral y se
han dado pasos notables en el reparto de
responsabilidades econdmicas, familiares y
sociales. Pero la revolucién no ha terminado
aln,y resta un largo camino por andar para
eliminar la division que separa al mundo en
dos mitades.

Para lograrlo, el GDR Litoral de La Janda
cree firmemente en la incorporacion del en-
foque de género en el desarrollo rural. Guia-
dos por esta maxima, los miembros del GDR
incorporan sistematicamente la igualdad de
género tanto en el disefio como en la eje-
cucion de los programas de desarrollo rural:
mujeres y hombres participan y se benefician
de ellos en condiciones de igualdad.

Al mismo tiempo, todavia se hace necesario
emplear medidas de accién positiva: erradicar
los estereotipos sexistas, inculcar el nuevo
modelo de sociedad a la juventud, analizar el
proceso educativo desde una perspectiva de
género, atender los intereses y motivaciones
del colectivo femenino e integrar valores de
solidaridad, cooperacién y responsabilidad.
El Grupo de Desarrollo Rural Litoral de La
Janda no ha dejado de trabajar por estos
objetivos desde su misma constitucién hace

IGUALDAD

EL GDR HA RECONOCIDO DESDE EL
PRINCIPIO LA IMPORTANCIA DE LA
IGUALDAD DE GENERO

PARTICIPACION

DOCE ASOCIACIONES CON MAS DE
UN MILLAR DE MUJERES FORMAN
PARTE DEL GDR COMO SOCIAS

once afios, desarrollando a lo largo de
su trayectoria multiples actuaciones y
proyectos con el objetivo claro de de-
rribar el muro de la desigualdad entre
géneros y ayudar, desde el trabajo en
equipo, con la coordinacién de todos
los agentes sociales, a vencer situa-
ciones que debian haber quedado ya
erradicadas.

A dia de hoy, se puede decir que la
mujer se ha implicado muy activamente
en el desarrollo rural de los municipios
de Vejer, Conil y Barbate, gracias a las
politicas de igualdad emprendidas con
el apoyo y la coordinacién del Grupo
de Desarrollo Rural. Como muestra de
esta participacion activa, baste el dato
de que nada menos que doce asocia-
ciones de mujer de la comarca del Li-
toral de La Janda forman parte activa,
como socias de pleno derecho, de la
Asociacion para el Desarrollo Rural del
Litoral de La Janda.

ASOCIACIONES

Las asociaciones “Las Cobijadas”,
“Cruz de Mayo”,“Con Aroma de
café”,“Amuzaicar”,“La Fuente”,
“La Jara”,*“Tamucaza”,“San
Ambrosio”, “Nuestro Rincén”,
“Romaluch”,“Jarillo” y “La

Amistad” retinen entre todas

a mas de un millar de mujeres
comprometidas con la igualdad

y convencidas de la importancia
del asociacionismo como vehiculo
insustituible de union.
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ASOCIACIONES

EL TESON DE LAS MUJERES,
SU ESFUERZO Y ESPIRITU
DE COLABORACION SON
EJEMPLARES
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ENTREVISTA CON JAIME CASTRO ROMERO

PRESIDENTE DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA

“LAS ASOCIACIONES DE
MUJERES HAN TENIDO UN
PAPEL PROTAGONISTA”

a propia Constitucién Espariola, en su
Lartl’culo 14, reconoce el derecho a la

igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo, pero en la realidad siguen
persistiendo desigualdades “de facto™.
{C6mo ha luchado el GDR del Litoral de La
Janda contra esta situacion a través de sus
actuaciones de desarrollo rural?
- Desde el afio 1999 se han venido invir-
tiendo esfuerzos para conocer la situacion
de las mujeres en los municipios de la Jan-
da, potenciando una mayor diversificacion y
cualificacion que amplien las opciones pro-
fesionales, promoviendo un reconocimiento
de las aportaciones femeninas a la economia
rural, asi como incrementando la participa-
cion de las mujeres en la toma de decisiones
sobre procesos locales de desarrollo.
De entre las actividades desarrolladas po-
demos destacar la realizacién de jornadas
y talleres formativos, encuentros, estudios
y publicaciones, actividades para la dinami-
zacién de las asociaciones de mujeres, la
elaboracién y edicion de un boletin infor-
mativo, o la participacion en proyectos de
cooperacion a nivel regional entre otras.
Por otro lado, se han realizado otro tipo de
acciones como la creacién de una Vocalia
de Género en la Junta Directiva del GDR,
se ha promovido la integracion de las aso-
ciaciones de mujeres en el GDR y se han
apoyado proyectos puestos en marcha por
mujeres empresarias.

- (Qué papel han jugado las asociaciones
de mujeres en esta imbricaciéon de la
perspectiva de género en el desarrollo de
la comarca?

- Las asociaciones de mujeres de la comarca
han tenido un papel protagonista y funda-
mental en las actuaciones desarrolladas por
el Grupo. El tesén de las mujeres, su esfuerzo
y su espiritu de colaboracién quedan paten-

tes en el amplio movimiento asociativo que
es un ejemplo claro para todos y todas de
su deseo de ser protagonistas y participes
del desarrollo de su comarca.

La presencia de este colectivo ha propiciado
intervenciones dirigidas a las mujeres como
grupo diferenciado y necesitado por su dis-
criminacion. No obstante, dicha participacion
no debe entenderse como una situacion es-
tatica, sino mas bien como un proceso di-
namico y de continua conquista de nuevos
espacios de participacién y decision.

- (Qué lugar ocupan las perspectivas de
género y juventud en las nuevas estrategias
de desarrollo rural de la comarca que
marcaran el futuro?

- Uno de los objetivos que nos planteamos
de cara al nuevo marco es fortalecer las ca-
pacidades de la poblacién para que sean las
personas quienes promuevan propuestas de
desarrollo. Se trata, de crear o reforzar la
participacion y la representacion en la vida
social de los grupos de la poblacién que has-
ta ahora han tenido menor protagonismo.
Por ello, son las mujeres y la juventud los
recursos humanos cuyas capacidades y ha-
bilidades se han considerado con especial
atencion para conseguir que las necesidades
de todos los sectores de la poblacién sean
satisfechas de manera equitativa.

EMPRENDEDORAS

EL GDR HA APOYADO PROYECTOS
PUESTOS EN MARCHA POR MUJERES
EMPRESARIAS

FUTURO

VAMOS A REFORZAR AUN MAS LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL
DESARROLLO
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EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL IMPULSA LOS PROYECTOS DE MUJERES
EMPRENDEDORAS Y AQUELLOS QUE PERMITEN LA CREACION DE EMPLEO FEMENINO

LA MUJER DE LA JANDA LITORAL,
EMPLEADAY EMPLEADORA

| 56% de los nuevos puestos de tra-
E bajo creados por los programas de

Desarrollo Rural gestionados en La
Janda Litoral por el GDR corresponden a
mujeres, como consecuencia de una politi-
ca de discriminacion positiva que ha dado
prioridad, otorgandoles mayor subvencion,
a los proyectos presentados por mujeres o
que generan empleo femenino.
La mujer accede de manera creciente al
mercado laboral, y sobre todo, se convierte
en su propia empresaria. No son pocas las
emprendedoras que, con el apoyo del Gru-
po de Desarrollo Rural, han decidido liarse
la manta a la cabeza y poner en marcha la
aventura empresarial de su vida. Son innu-
merables los proyectos que se han presen-
tado y ejecutado con gran éxito, en los mas
variados ambitos: el turismo, la formacion, la
artesania, la revalorizacion del patrimonio, la
dinamizacién social y cultural,...

La mujer toma la palabra y se convierte no
s6lo en empleada sino en empleadora, en
condiciones de igualdad con los hombres.
No obstante, tal y como se pone de mani-
fiesto en el “Diagndstico de Género” ela-
borado por el GDR, arrastra alin enormes
dificultades que es preciso superar: entre
ellas, la dificil conciliacién de la vida familiar
y profesional de la mujer. En palabras de las
propias representantes de asociaciones de
mujeres: “no nos hemos liberado, sélo he-
mos cogido dos trabajos, uno en el hogar y
otro fuera”.

Este diagnostico arroja sin embargo
muchas luces que invitan a un optimis-
mo sensato: la mujer es mds auténoma
que nunca, consciente de su importan-
te papel en el desarrollo rural, inquieta
por mejorar su desarrollo profesional,
repleta de ilusiones y ganas de cambiar
la realidad.

LOS COLECTIVOS DE MUJERES Y LOS GRUPQS DE DESARROLLO RURAL DE TODA
LA COMUNIDAD AUTGNOMA, UNIDOS EN MUJERRURAL

LAS MUJERES RURALES DE TODA
ANDALUCIA, UNIDAS POR EL DESARROLLO

Sin cooperacién no hay éxito. Por eso se pro-
movi6 “MujerRural”, un proyecto promovido

por el Grupo de Desarrollo Rural del Litoral
de La Janda, que naci6 con el objetivo de
eliminar las barreras que obstaculizaban la
comunicacion y el trabajo en red entre las
asociaciones de mujeres del Litoral de La
Janda y el resto de agentes econémicos y
sociales que operan en el territorio.

El proyecto partié de La Janda Litoral y se
extendié a otras comarcas de Andalucia.
MujerRural se convierte asi en un proyecto
ejemplar de cooperacidn en el que participan

varias comarcas rurales de toda la Comu-
nidad Auténoma. Internet fue el canal que
permiti6 crear una red que aglutiné a los
colectivos de mujeres de toda la regi6n.

La web mujerrural.org permite una co-
municacidn y una colaboracioén fluidas
no sélo entre los propios colectivos, sino
con los propios grupos de desarrollo ru-
ral, la administracién y los demds agentes
sociales y econdmicos que trabajan en el
medio rural andaluz.

Adem3s, se han venido celebrando desde
2003 y con una periodicidad anual, los En-

cuentros Mujerrural, en las localidades de
Aracena (Huelva), Atarfe (Granada), Arcos
de la Frontera (C4diz) y Benacazén (Sevi-
lla). Estas reuniones han sido el punto de
encuentro entre colectivos de mujeres y gru-
pos de desarrollo rural de toda Andalucia.
La celebracidn de jornadas formativas, la
edicion de un Diccionario sobre Género
y Desarrollo Rural, y la realizacion de un
informe de evaluacién de este proyecto
de cooperacidn que ha puesto de relieve
que la unién, como en otras areas, es la
fuerza.
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EL GDR LITORAL DE LA JANDA IMPULSA DESDE SU CREACION PROGRAMAS E INICIATIVAS DESTINADOS A
ERRADICAR LA DESIGUALDAD POR RAZONES DE SEXQ. EL AVANCE EN LOS ULTIMOS ANQS HA SIDO NOTABLE.

EL GDR DEL LITORAL DE LA
JANDA, COMPROMETIDO
CON LAMUJER

esde su creacién hace una década, el
D Grupo de Desarrollo Rural del Litoral

de La Janda ha impulsado la participa-
cion activa de la mujer en el progreso de la
comarca,y lo ha hecho a través de dos lineas
estratégicas fundamentales.
Por un lado, ha trabajado por la incorpora-
cion de la perspectiva de género de manera
transversal a todo lo largo y ancho de los pro-
gramas europeos de desarrollo rural que se

vienen gestionando desde 1996.Pero también
ha impulsado proyectos propios, actuaciones
subvencionadas por la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca de la Junta de Andalucia, con el
mismo objetivo: fomentar el papel activo de
la mujer en la zona rural, luchar contra la
discriminacion, etc...

Como punto de partida, el GDR quiso co-
nocer directamente la opinién de las propias
mujeres. Se crearon grupos de trabajo en cada




uno de los tres municipios de la comarca del
Litoral de La Janda, formados por mujeres
de 21 asociaciones. Los objetivos eran claros:
para empezar, posibilitar la reflexion de las
mujeres sobre los problemas que afectan a
la comunidad y a ellas en particular. A partir
de aqui, proponer soluciones que permitan
el desarrollo social y econémico desde una
perspectiva sostenible, donde la mirada sobre
sus carencias y sobre las demandas que ellas
hicieran no fuera simplemente subsidiaria
de la mirada hecha por y para los varones,
como hasta entonces venia sucediendo. So-
bre la base de este fértil trabajo de didlogo y
puesta en comUn, se presentaron propuestas
concretas conducentes a la mejora de las con-
diciones de vida en la comarca, con particular
referencia a la vida de las mujeres.

El resultado de las aportaciones de las mu-
jeres participantes en los grupos de trabajo
fue un documento donde quedé reflejado qué
opinan las mujeres, qué situacién vive y qué
hay que hacer para, entre todos, mejorar la
realidad de la comarca, y hacerlo teniendo en
cuenta a la mujer y no relegandola, una vez
mas, a un segundo plano.

Fue sélo el punto de partida. Desde el afio
2000 hasta ahora se han desarrollado numero-
sas actuaciones, entre las que destaca la pagina
web Mujerrural.net, a través del cual la mujer
de La Janda Litoral cobraba presencia activa
en Internet a través de una herramienta que
comenzd a aprovechar las ventajas que brindan
las Nuevas Tecnologias y ponerlas al servicio de
la integracion de la mujer en el desarrollo rural:
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tablones, foros de debate, noticias, etcétera. La
web, desde su puesta en marcha, se configuré
como un instrumento vivo: las representantes
de las asociaciones de mujeres de la comarca
recibieron un curso de iniciacion a Internet
que les permitié manejarse con soltura con la
nueva herramienta tecnoldgica.

Pero sin duda el fomento de las asociaciones
de mujeres, hasta vertebrar un potente tejido
asociativo que agrupa a mas de un millar de
mujeres, ha sido la columna vertebral de to-
das las iniciativas de desarrollo en materia de
género. Hasta la fecha se han celebrado seis
Encuentros de Asociaciones de Mujeres del
Litoral de La Janda. Celebrados con caracter
anual, estos encuentros han contribuido a
fortalecer el asociacionismo femenino en la
comarca, sirviendo como verdadero foro de
debate y lugar de intercambio de impresiones,
inquietudes e ideas.

La realizacion de talleres formativos, acciones
de dinamizacién social desde la perspectiva
de género, campaiias de concienciacién y
divulgacion, la elaboracién de boletines in-
formativos, y un largo etcétera conforman el
amplio conjunto de iniciativas que ha puesto
en marcha el GDR, y de las que el colectivo
de mujeres de la comarca se ha beneficiado
de forma muy directa.

DIALOGO

EL GDR ESTA EN PERMANENTE
CONTACTO CON LA REALIDAD Y
LAS INQUIETUDES DE LA MUJER

COHESION
LAS ASOCIACIONES DE MUJERES
TIENEN UN PAPEL DECISIVO EN
EL DESARROLLO DE LA JANDA

ENFOQUE

LA PERSPECTIVA DE GENERO
SE HAINCORPORADO DE FORMA
TRANSVERSAL EN TODAS LAS
ACCIONES

PERSPECTIVA DE GENERO
EN PRODERY LEADER

EL GDR ha sabido tener muy presente
a la mujer en los programas de Desa-
rrollo Rural gestionados en la comarca
del Litoral de La Janda, el Proder de
Andalucia y el Leader Plus. La pers-
pectiva de género se ha incorporado
de forma transversal, ya que en todas
las lineas o medidas que se pretendian
poner en marcha con los dos progra-
mas, se ha incluido este enfoque.

La mujer se ha visto beneficiada de
una necesaria discriminacién posi-
tiva. Los proyectos presentados por
mujeres, o que han conllevado la
contratacién de mujeres, han recibido
siempre mas subvencién que otros.
En este sentido, se han disenado una
serie de instrumentos como el aumen-
to de la participacidn de las mujeres,
actuaciones dirigidas a impulsar ini-
ciativas empresariales promovidas
por mujeres, acciones dirigidas a
mejorar el empleo de las mujeres y
otras encaminadas a mejorar la posi-
cién de las mujeres en el mundo de
la empresa y en las organizaciones
representativas.
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TERESA MAGALLANES.

Concejala Delegada del Area de Familia y Bienes-
tar Social del Ayuntamiento de Vejer.

“Nuestro trabajo desde la administracion publica debe
ayudar a ir reduciendo cada vez mds estas diferen-
cias, poniendo en marcha politicas que favorezcan una
mayor flexibilidad laboral, creacién de servicios que
asistan a las familias en los roles desempefiados adn
mayoritariamente por mujeres, etc”.

JOSEFA AMADO.

Concejala Delegada de Igualdad del Ayuntamien-
to de Conil.

“Creo que se ha producido un avance muy significativo
en pro de la igualdad de género. No obstante, considero
que es preciso integrar en las actuaciones de género
a los colectivos menos favorecidos de mujeres, como
inmigrantes o victimas de la violencia machista”.

OLGA GONZALEZ.

Concejala Delegada de Bienestar Social del Ayun-
tamiento de Barbate.

Qué duda cabe de que la situacién de la mujer ha
mejorado enormemente pero también es cierto que
adn falta un largo camino por recorrer para llegar a
una igualdad real. De momento, hemos logrado una
igualdad tedrica, y legal, pero en la prdctica no es del
todo as.

SALVADORA RUIZ.

Asociacién de Mujeres “La Jara” (Conil)

“Sigue habiendo mucha desigualdad entre hombres y
mujeres. No hay mds que ver las cifras de desempleo,
donde hay muchas mds paradas que parados. Eso si, la
mujer ha salido de su casa y participa mds en la vida so-
cial y publica: Ha habido una liberacién de la mujer”.

RAMONA MORALES.

Asociacién de Mujeres “San Ambrosio”
(Barbate].

“La labor del GDR en La Janda Litoral es fundamental
para nosotras: nos orientan y nos forman, nos prestan
asesoramiento, organizan unos encuentros donde to-
das podemos encontrarnos y ampliar nuestras inquie-
tudes. Nos animan a que tengamos valor y seamos
nuestras propias empresarias”.

JOSEFA TRAUSCA.

Asociacion de Mujeres “19 de marzo de 2001”
(Barbate].

"Antes habia muchisimas trabas e inconvenien-
tes para la mujer tanto en su casa como si queria
salir al exterior, pero esta desigualdad se ha ido
superando poco a poco. Quiero agradecer el apoyo
enorme que los técnicos del GDR han prestado a
las asociaciones”.

MARIANA SANCHEZ.

Asociacién de Mujeres viudas “Romaluch”
(Vejer]

“€s fundamental que estemos todas unidas. Por eso
es tan importante el papel de las asociaciones, y el
apoyo que presta el Grupo de Desarrollo Rural. Si no
estamos unidas no conseguiremos nada, porque lo
cierto es que aun queda trabajo por hacer”.

TERESA DUARTE.

Asociacién de Mujeres viudas “Morija” (Vejer).
“La mujer ha salido de casa: los talleres y las activida-
des que organizamos las asociaciones han ayudado
a la mujer a salir de su hogar. £s nuestro granito de
arena a la emancipacién de la mujer, cuya situacién
ha mejorado mucho en los dltimos afios”.

Asociacidn para el Desarrollo Rural del Litoral de La Janda
C/ Teresa de Calcuta, 5° B - 11150 Vejer de la Frontera (Cadiz)

Telf. 956 44 70 00 - Fax 956 44 ?5 04 www.jandalitoral.org

Carlos Romero Valiente
Cien Consultores
Trafalgar Informacién
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