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LA MUJER TOMA LA PALABRA 
EN EL DESARROLLO DEL 
LITORAL DE LA JANDA

a Constitución lo dice claro: “Los es-
pañoles son iguales ante la Ley, sin que 
pueda prevalecer discriminación alguna 

por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, 
opinión o cualquier otra condición o cir-
cunstancia personal o social”. Un principio 
fundamental que es reconocido universal-
mente, en la teoría, pero en la práctica se ve 
incumplido de manera sistemática. 
La creación de un Ministerio para la Igualdad, 
dirigido precisamente por una joven gaditana, 
Bibiana Aído, ha vuelto a poner en el cen-

tro de la actualidad la necesidad de apostar 
por políticas decididas que pongan freno a 
la discriminación que continúa sufriendo la 
mujer en todos los ámbitos y acaben con 
la lacra de la violencia machista, sin duda la 
consecuencia extrema de la desigualdad de 

IMPULSO
LA PERsPECTivA dE géNERO hA 
imPREgNAdO TOdAs LAs ACCiONEs 
dE dEsARROLLO RuRAL 

L

LA muJER RuRAL hA PROTAgONizAdO uNA dE LAs mAyOREs REvOLuCiONEs sOCiALEs dE LA hisTORiA. 
NO OBsTANTE, EL CAmiNO quE AúN quEdA POR RECORRER Es LARgO, siEmPRE CON EL APOyO dEL gdR 
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facto que persiste en nuestra sociedad. 
El Grupo de Desarrollo Rural (GDR) del 
Litoral de La Janda ha reconocido desde 
sus orígenes la importancia del derecho de 
igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres. Partiendo de este reconocimiento, 
han puesto en marcha desde hace más de 
una década proyectos y actuaciones para 
alcanzar los niveles de igualdad y no discri-
minación que todavía perduran por razón 
de sexo. El objetivo: conseguir una igualdad 
plena de derecho, y de hecho. ¿Un sueño? 
No. Una necesidad irrefutable. 
Los hombres y mujeres del GDR están con-
vencidos de que esta igualdad no se logra-
rá de ninguna manera si el conjunto de la 
sociedad no modifica determinadas actitu-
des y comportamientos. Es fundamental, en 
este sentido, remover los cimientos de la 
sociedad patriarcal que todavía impera en 
nuestros días, asfixiando el libre y pleno de-
sarrollo de la mujer. 
La mujer, durante siglos, ha permanecido ocul-
ta, en el ámbito de lo privado, desarrollando 
tareas que se consideraban poco importantes. 

No se contaba con su opinión, no formaba 
parte  de instituciones relacionadas con el 
poder, no tenía derecho a votar, no era pro-
tagonista de los cambios sociales que aconte-
cían a su alrededor, carecía de independencia 
económica. En definitiva, existían marcadas 
diferencias entre los derechos y responsabi-
lidades de la mujer y del hombre. 
Se ha avanzado mucho, no obstante. Si el 
siglo XIX fue la centuria de las revoluciones 
sociales, el XX fue la mujer la que prota-
gonizó el mayor proceso de emancipación 
vivido en la sociedad occidental. La mujer 
se ha incorporado al  mercado laboral y se 
han dado pasos notables en el reparto de 
responsabilidades económicas, familiares y 
sociales. Pero la revolución no ha terminado 
aún, y resta un largo camino por andar para 
eliminar la división que separa al mundo en 
dos mitades. 
Para lograrlo, el GDR Litoral de La Janda 
cree firmemente en la incorporación del en-
foque de género en el desarrollo rural. Guia-
dos por esta máxima, los miembros del GDR 
incorporan sistemáticamente la igualdad de 
género tanto en el diseño como en la eje-
cución de los programas de desarrollo rural: 
mujeres y hombres participan y se benefician 
de ellos en condiciones de igualdad.
Al mismo tiempo, todavía se hace necesario 
emplear medidas de acción positiva: erradicar 
los estereotipos sexistas, inculcar el nuevo 
modelo de sociedad a la juventud, analizar el 
proceso educativo desde una perspectiva de 
género, atender los intereses y motivaciones 
del colectivo femenino e integrar valores de 
solidaridad, cooperación y responsabilidad. 
El Grupo de Desarrollo Rural Litoral de La 
Janda no ha dejado de trabajar por estos 
objetivos desde su misma constitución hace 

ASOCIACIONES 
Las asociaciones “Las Cobijadas”, 
“Cruz de Mayo”, “Con Aroma de 
café”, “Amuzácar”, “La Fuente”, 
“La Jara”, “Tamucaza”, “San 
Ambrosio”, “Nuestro Rincón”, 
“Romaluch”, “Jarillo” y “La 
Amistad” reúnen entre todas 
a más de un millar de mujeres 
comprometidas con la igualdad 
y convencidas de la importancia 
del asociacionismo como vehículo 
insustituible de unión.

PARTICIPACIÓN
dOCE AsOCiACiONEs CON más dE 
uN miLLAR dE muJEREs fORmAN 
PARTE dEL gdR COmO sOCiAs

IGUALDAD
EL gdR hA RECONOCidO dEsdE EL 
PRiNCiPiO LA imPORTANCiA dE LA 
iguALdAd dE géNERO

once años, desarrollando a lo largo de 
su trayectoria múltiples actuaciones y 
proyectos con el objetivo claro de de-
rribar el muro de la desigualdad entre 
géneros y ayudar, desde el trabajo en 
equipo, con la coordinación de todos 
los agentes sociales, a vencer situa-
ciones que debían haber quedado ya 
erradicadas. 
A día de hoy, se puede decir que la 
mujer se ha implicado muy activamente 
en el desarrollo rural de los municipios 
de Vejer, Conil y Barbate, gracias a las 
políticas de igualdad emprendidas con 
el apoyo y la coordinación del Grupo 
de Desarrollo Rural. Como muestra de 
esta participación activa, baste el dato 
de que nada menos que doce asocia-
ciones de mujer de la comarca del Li-
toral de La Janda forman parte activa, 
como socias de pleno derecho, de la 
Asociación para el Desarrollo Rural del 
Litoral de La Janda. 
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a propia Constitución Española, en su 
artículo 14, reconoce el derecho a la 
igualdad y a la no discriminación por 

razón de sexo, pero en la realidad siguen 
persistiendo desigualdades “de facto”. 
¿Cómo ha luchado el GDR del Litoral de La 
Janda contra esta situación a través de sus 
actuaciones de desarrollo rural?
- Desde el año 1999 se han venido invir-
tiendo esfuerzos para conocer la situación 
de las mujeres en los municipios de la Jan-
da, potenciando una mayor diversificación y 
cualificación que amplíen las opciones pro-
fesionales, promoviendo un reconocimiento 
de las aportaciones femeninas a la economía 
rural, así como incrementando la participa-
ción de las mujeres en la toma de decisiones 
sobre procesos locales de desarrollo.
De entre las actividades desarrolladas po-
demos destacar la realización de jornadas 
y talleres formativos, encuentros, estudios 
y publicaciones, actividades para la dinami-
zación de las asociaciones de mujeres, la 
elaboración y edición de un boletín infor-
mativo, o la participación en proyectos de 
cooperación a nivel regional entre otras. 
Por otro lado, se han realizado otro tipo de 
acciones como la creación de una Vocalía 
de Género en la Junta Directiva del GDR, 
se ha promovido la integración de las aso-
ciaciones de mujeres en el GDR y se han 
apoyado proyectos puestos en marcha por 
mujeres empresarias.

- ¿Qué papel han jugado las asociaciones 
de mujeres en esta imbricación de la 
perspectiva de género en el desarrollo de 
la comarca?
- Las asociaciones de mujeres de la comarca 
han tenido un papel protagonista y funda-
mental en las actuaciones desarrolladas por 
el Grupo. El tesón de las mujeres, su esfuerzo 
y su espíritu de colaboración quedan paten-

tes en el amplio movimiento asociativo que 
es un ejemplo claro para todos y todas de 
su deseo de ser protagonistas y partícipes 
del desarrollo de su comarca. 
La presencia de este colectivo ha propiciado 
intervenciones dirigidas a las mujeres como 
grupo diferenciado y necesitado por su dis-
criminación. No obstante, dicha participación 
no debe entenderse como una situación es-
tática, sino más bien como un proceso di-
námico y de continua conquista de nuevos 
espacios de participación y decisión. 

- ¿Qué lugar ocupan las perspectivas de 
género y juventud en las nuevas estrategias 
de desarrollo rural de la comarca que 
marcarán el futuro?
- Uno de los objetivos que nos planteamos 
de cara al nuevo marco es fortalecer las ca-
pacidades de la población para que sean las 
personas quienes promuevan propuestas de 
desarrollo. Se trata, de crear o reforzar la 
participación y la representación en la vida 
social de los grupos de la población que has-
ta ahora han tenido menor protagonismo.
Por ello, son las mujeres y la juventud los 
recursos humanos cuyas capacidades y ha-
bilidades se han considerado con especial 
atención para conseguir que las necesidades 
de todos los sectores de la población sean 
satisfechas de manera equitativa.

ENTREvisTA CON JAIME CASTRO ROMERO
PREsidENTE dEL gRuPO dE dEsARROLLO RuRAL dEL LiTORAL dE LA JANdA

L

“LAS ASOCIACIONES DE 
MUJERES HAN TENIDO UN 
PAPEL PROTAGONISTA”

EMPRENDEDORAS
EL gdR hA APOyAdO PROyECTOs 
PuEsTOs EN mARChA POR muJEREs 
EmPREsARiAs

ASOCIACIONES
EL TEsóN dE LAs muJEREs, 

su EsfuERzO y EsPíRiTu 
dE COLABORACióN sON 

EJEmPLAREs

FUTURO
vAmOs A REfORzAR AúN más LA 
PARTiCiPACióN dE LA muJER EN EL 
dEsARROLLO
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l 56% de los nuevos puestos de tra-
bajo creados por los programas de 
Desarrollo Rural gestionados en La 

Janda Litoral por el GDR corresponden a 
mujeres, como consecuencia de una políti-
ca de discriminación positiva que ha dado 
prioridad, otorgándoles mayor subvención, 
a los proyectos presentados por mujeres o 
que generan empleo femenino.
La mujer accede de manera creciente al 
mercado laboral, y sobre todo, se convierte 
en su propia empresaria. No son pocas las 
emprendedoras que, con el apoyo del Gru-
po de Desarrollo Rural, han decidido liarse 
la manta a la cabeza y poner en marcha la 
aventura empresarial de su vida. Son innu-
merables los proyectos que se han presen-
tado y ejecutado con gran éxito, en los más 
variados ámbitos: el turismo, la formación, la 
artesanía, la revalorización del patrimonio, la 
dinamización social y cultural,…

La mujer toma la palabra y se convierte no 
sólo en empleada sino en empleadora, en 
condiciones de igualdad con los hombres. 
No obstante, tal y como se pone de mani-
fiesto en el “Diagnóstico de Género” ela-
borado por el GDR, arrastra aún enormes 
dificultades que es preciso superar: entre 
ellas, la difícil conciliación de la vida familiar 
y profesional de la mujer. En palabras de las 
propias representantes de asociaciones de 
mujeres: “no nos hemos liberado, sólo he-
mos cogido dos trabajos, uno en el hogar y 
otro fuera”. 
Este diagnóstico arroja sin embargo 
muchas luces que invitan a un optimis-
mo sensato: la mujer es más autónoma 
que nunca, consciente de su importan-
te papel en el desarrollo rural, inquieta 
por mejorar su desarrollo profesional, 
repleta de ilusiones y ganas de cambiar 
la realidad.

LA MUJER DE LA JANDA LITORAL, 
EMPLEADA Y EMPLEADORA

EL gRuPO dE dEsARROLLO RuRAL imPuLsA LOs PROyECTOs dE muJEREs 
EmPRENdEdORAs y AquELLOs quE PERmiTEN LA CREACióN dE EmPLEO fEmENiNO

E

LAS MUJERES RURALES DE TODA 
ANDALUCÍA, UNIDAS POR EL DESARROLLO

LOs COLECTivOs dE muJEREs y LOs gRuPOs dE dEsARROLLO RuRAL dE TOdA 
LA COmuNidAd AuTóNOmA, uNidOs EN muJERRuRAL

Sin cooperación no hay éxito. Por eso se pro-
movió “MujerRural”, un proyecto promovido 
por el Grupo de Desarrollo Rural del Litoral 
de La Janda, que nació con el objetivo de 
eliminar las barreras que obstaculizaban la 
comunicación y el trabajo en red entre las 
asociaciones de mujeres del Litoral de La 
Janda y el resto de agentes económicos y 
sociales que operan en el territorio. 
El proyecto partió de La Janda Litoral y se 
extendió a otras comarcas de Andalucía. 
MujerRural se convierte así en un proyecto 
ejemplar de cooperación en el que participan 

varias comarcas rurales de toda la Comu-
nidad Autónoma. Internet fue el canal que 
permitió crear una red que aglutinó a los 
colectivos de mujeres de toda la región. 
La web mujerrural.org permite una co-
municación y una colaboración fluidas 
no sólo entre los propios colectivos, sino 
con los propios grupos de desarrollo ru-
ral, la administración y los demás agentes 
sociales y económicos que trabajan en el 
medio rural andaluz.  
Además, se han venido celebrando desde 
2003 y con una periodicidad anual, los En-

cuentros Mujerrural, en las localidades de 
Aracena (Huelva), Atarfe (Granada), Arcos 
de la Frontera (Cádiz) y Benacazón (Sevi-
lla). Estas reuniones han sido el punto de 
encuentro entre colectivos de mujeres y gru-
pos de desarrollo rural de toda Andalucía. 
La celebración de jornadas formativas, la 
edición de un Diccionario sobre Género 
y Desarrollo Rural, y la realización de un 
informe de evaluación de este proyecto 
de cooperación que ha puesto de relieve 
que la unión, como en otras áreas, es la 
fuerza. 
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esde su creación hace una década, el 
Grupo de Desarrollo Rural del Litoral 
de La Janda ha impulsado la participa-

ción activa de la mujer en el progreso de la 
comarca, y lo ha hecho a través de dos líneas 
estratégicas fundamentales. 
Por un lado, ha trabajado por la incorpora-
ción de la perspectiva de género de manera 
transversal a todo lo largo y ancho de los pro-
gramas europeos de desarrollo rural que se 

vienen gestionando desde 1996. Pero también 
ha impulsado proyectos propios, actuaciones 
subvencionadas por la Consejería de Agricul-
tura y Pesca de la Junta de Andalucía, con el 
mismo objetivo: fomentar el papel activo de 
la mujer en la zona rural, luchar contra la 
discriminación, etc…
Como punto de partida, el GDR quiso co-
nocer directamente la opinión de las propias 
mujeres. Se crearon grupos de trabajo en cada 

EL GDR DEL LITORAL DE LA 
JANDA, COMPROMETIDO 
CON LA MUJER

EL gdR LiTORAL dE LA JANdA imPuLsA dEsdE su CREACióN PROgRAmAs E iNiCiATivAs dEsTiNAdOs A 
ERRAdiCAR LA dEsiguALdAd POR RAzONEs dE sExO. EL AvANCE EN LOs úLTimOs AñOs hA sidO NOTABLE.

D
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uno de los tres municipios de la comarca del 
Litoral de La Janda, formados por mujeres 
de 21 asociaciones. Los objetivos eran claros: 
para empezar, posibilitar la reflexión de las 
mujeres sobre los problemas que afectan a 
la comunidad y a ellas en particular. A partir 
de aquí, proponer soluciones que permitan 
el desarrollo social y económico desde una 
perspectiva sostenible, donde la mirada sobre 
sus carencias y sobre las demandas que ellas 
hicieran no fuera simplemente subsidiaria 
de la mirada hecha por y para los varones, 
como hasta entonces venía sucediendo. So-
bre la base de este fértil trabajo de diálogo y 
puesta en común, se presentaron propuestas 
concretas conducentes a la mejora de las con-
diciones de vida en la comarca, con particular 
referencia a la vida de las mujeres. 
El resultado de las aportaciones de las mu-
jeres participantes en los grupos de trabajo 
fue un documento donde quedó reflejado qué 
opinan las mujeres, qué situación vive y qué 
hay que hacer para, entre todos, mejorar la 
realidad de la comarca, y hacerlo teniendo en 
cuenta a la mujer y no relegándola, una vez 
más, a un segundo plano. 
Fue sólo el punto de partida. Desde el año 
2000 hasta ahora se han desarrollado numero-
sas actuaciones, entre las que destaca la página 
web Mujerrural.net, a través del cual la mujer 
de La Janda Litoral cobraba presencia activa 
en Internet a través de una herramienta que 
comenzó a aprovechar las ventajas que brindan 
las Nuevas Tecnologías y ponerlas al servicio de 
la integración de la mujer en el desarrollo rural: 

tablones, foros de debate, noticias, etcétera. La 
web, desde su puesta en marcha, se configuró 
como un instrumento vivo: las representantes 
de las asociaciones de mujeres de la comarca 
recibieron un curso de iniciación a Internet 
que les permitió manejarse con soltura con la 
nueva herramienta tecnológica. 
Pero sin duda el fomento de las asociaciones 
de mujeres, hasta vertebrar un potente tejido 
asociativo que agrupa a más de un millar de 
mujeres, ha sido la columna vertebral de to-
das las iniciativas de desarrollo en materia de 
género. Hasta la fecha se han celebrado seis 
Encuentros de Asociaciones de Mujeres del 
Litoral de La Janda. Celebrados con carácter 
anual, estos encuentros han contribuido a 
fortalecer el asociacionismo femenino en la 
comarca, sirviendo como verdadero foro de 
debate y lugar de intercambio de impresiones, 
inquietudes e ideas. 
La realización de talleres formativos, acciones 
de dinamización social desde la perspectiva 
de género, campañas de concienciación y 
divulgación, la elaboración de boletines in-
formativos, y un largo etcétera conforman el 
amplio conjunto de iniciativas que ha puesto 
en marcha el GDR, y de las que el colectivo 
de mujeres de la comarca se ha beneficiado 
de forma muy directa. 

ENFOQUE
LA PERsPECTivA dE géNERO 
sE hA iNCORPORAdO dE fORmA 
TRANsvERsAL EN TOdAs LAs 
ACCiONEs

DIÁLOGO
EL gdR EsTá EN PERmANENTE 
CONTACTO CON LA REALidAd y 
LAs iNquiETudEs dE LA muJER

COHESIÓN
LAs AsOCiACiONEs dE muJEREs 
TiENEN uN PAPEL dECisivO EN 
EL dEsARROLLO dE LA JANdA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 
EN PRODER Y LEADER
EL GDR ha sabido tener muy presente 
a la mujer en los programas de Desa-
rrollo Rural gestionados en la comarca 
del Litoral de La Janda, el Proder de 
Andalucía y el Leader Plus. La pers-
pectiva de género se ha incorporado 
de forma transversal, ya que en todas 
las líneas o medidas que se pretendían 
poner en marcha con los dos progra-
mas, se ha incluido este enfoque. 
La mujer se ha visto beneficiada de 
una necesaria discriminación posi-
tiva. Los proyectos presentados por 
mujeres, o que han conllevado la 
contratación de mujeres, han recibido 
siempre más subvención que otros. 
En este sentido, se han diseñado una 
serie de instrumentos como el aumen-
to de la participación de las mujeres, 
actuaciones dirigidas a impulsar ini-
ciativas empresariales promovidas 
por mujeres, acciones dirigidas a 
mejorar el empleo de las mujeres y 
otras encaminadas a mejorar la posi-
ción de las mujeres en el mundo de 
la empresa y en las organizaciones 
representativas.
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TERESA MAGALLANES. 
Concejala delegada del Área de Familia y Bienes-
tar social del Ayuntamiento de Vejer. 
“Nuestro trabajo desde la administración pública debe 
ayudar a ir reduciendo cada vez más estas diferen-
cias, poniendo en marcha políticas que favorezcan una 
mayor flexibilidad laboral, creación de servicios que 
asistan a las familias en los roles desempeñados aún 
mayoritariamente por mujeres, etc”.

JOSEFA AMADO. 
Concejala delegada de igualdad del Ayuntamien-
to de Conil. 
“Creo  que se ha producido un avance muy significativo 
en pro de la igualdad de género. No obstante, considero 
que es preciso integrar en las actuaciones de género 
a los colectivos menos favorecidos de mujeres, como 
inmigrantes o víctimas de la violencia machista”.

OLGA GONzÁLEz. 
Concejala delegada de Bienestar social del Ayun-
tamiento de Barbate.
Qué duda cabe de que la situación de la mujer ha 
mejorado enormemente pero también es cierto que 
aún falta un largo camino por recorrer para llegar a 
una igualdad real. De momento, hemos logrado una 
igualdad teórica, y legal, pero en la práctica no es del 
todo así. 

SALVADORA RUIz. 
Asociación de Mujeres “La Jara” (Conil)
“Sigue habiendo mucha desigualdad entre hombres y 
mujeres. No hay más que ver las cifras de desempleo, 
donde hay muchas más paradas que parados. Eso sí, la 
mujer ha salido de su casa y participa más en la vida so-
cial y pública: Ha habido una liberación de la mujer”.

RAMONA MORALES. 
Asociación de Mujeres “san Ambrosio” 
(Barbate).
“La labor del GDR en La Janda Litoral es fundamental 
para nosotras: nos orientan y nos forman, nos prestan 
asesoramiento, organizan unos encuentros donde to-
das podemos encontrarnos y ampliar nuestras inquie-
tudes. Nos animan a que tengamos valor y seamos 
nuestras propias empresarias”. 

JOSEFA TRAUSCA. 
Asociación de Mujeres “19 de marzo de 2001” 
(Barbate). 
”Antes había muchísimas trabas e inconvenien-
tes para la mujer tanto en su casa como si quería 
salir al exterior, pero esta desigualdad se ha ido 
superando poco a poco. Quiero agradecer el apoyo 
enorme que los técnicos del GDR han prestado a 
las asociaciones”. 

MARIANA SÁNCHEz. 
Asociación de Mujeres viudas “romaluch” 
(Vejer)
“Es fundamental que estemos todas unidas. Por eso 
es tan importante el papel de las asociaciones, y el 
apoyo que presta el Grupo de Desarrollo Rural. Si no 
estamos unidas no conseguiremos nada, porque lo 
cierto es que aún queda trabajo por hacer”.

TERESA DUARTE. 
Asociación de Mujeres viudas “Morija” (Vejer).
“La mujer ha salido de casa: los talleres y las activida-
des que organizamos las asociaciones han ayudado 
a la mujer a salir de su hogar. Es nuestro granito de 
arena a la emancipación de la mujer, cuya situación 
ha mejorado mucho en los últimos años”. 
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